INSTRUCAO NORMATIVA N° 037/2026 CMDP [I/COSEA, de 07 de abril de 2026

Dispde sobre a criagdo do Programa
Escolar de Combate a Intimidagao
Sistematica (Bullying) no ambito do Colégio
Militar Dom Pedro Il e institui a Semana de
Combate ao Bullying no calendario escolar.

O COMANDANTE DO COLEGIO MILITAR DOM PEDRO I, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e considerando:

e O disposto na Constituicao Federal, em especial o art. 227,
o O Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990);
e A Leide Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996);

e ALlein®13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying),
em especial o art. 5°

e Lein®15.211, de 17 de setembro de 2025;

o As diretrizes pedagogicas e disciplinares do Colégio Militar Dom Pedro Il — CMDP Il.

RESOLVE:

Art. 1° A presente Instrugao Normativa disciplina, no ambito do Colégio Militar Dom Pedro I, o
Programa Escolar de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying), com a finalidade de prevenir,
identificar, combater e reduzir praticas de intimidacao sistematica e de promover a cultura de paz,
respeito e empatia no ambiente escolar.

Art. 2° Da Definicdo de Intimidagéo Sistematica (Bullying):

§ 1° Para os fins desta Instrugao Normativa, entende-se por Intimidacao Sistematica (Bullying) todo ato
de violéncia fisica ou psicolégica, intencional e repetitivo que ocorre sem motivagao evidente, praticado
por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com 0 objetivo de intimida-la ou agredi-la,
causando dor e angustia a vitima, em uma relagcao de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

§ 2° A Intimidagao Sistematica (Bullying) pode manifestar-se de diferentes formas, entre as quais:
| — verbal: insultos, apelidos pejorativos, provocagdes, intimidagcdes ou ameagas;
Il —fisica: empurrdes, agressoes, destruicdo de pertences ou qualquer tipo de violéncia corporal;

[l — psicologica ou moral: exclusdo social, perseguicdo, disseminagao de boatos, chantagem e atitudes
de intimidagao;

IV — virtual (cyberbullying): utilizacdo de meios digitais e redes sociais para difamar, ofender, humilhar
ou expor colegas.
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§ 3° Caracteriza-se a potencial pratica do bullying quando os atos descritos no caput ocorrerem de
forma sistematica, repetitiva e intencional, diferenciando-se de conflitos, pilhérias jocosas, eventuais e
isolados.

Art. 3° Constituem objetivos desta politica:

| — prevenir a ocorréncia da Intimidacéo Sistematica (Bullying);
Il — identificar precocemente situagdes de risco;

[l — assegurar protegéo imediata aos discentes do CMDP II;
IV — promover a cultura de respeito e disciplina;

V — responsabilizar adequadamente os envolvidos.

Art. 4° O Programa tera carater educativo, preventivo e interventivo, abrangendo a¢des voltadas a
alunos, pais, professores, monitores, equipe de apoio e comunidade escolar conforme pormenorizado
no Anexo |.

Art. 5° Fica criada no calendario escolar do CMDP |l, a Semana de Combate a Intimidagao Sistematica
(Bullying), a ser realizada anualmente na 22 semana do més de abril, ou em periodo definido pelo
Comando do CMDP II.

Art. 6° A Semana de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying) podera contar com:
| — palestras, rodas de conversa e oficinas educativas;

Il — atividades culturais, esportivas e de cooperacao;

Il — concursos de redacgéo, cartazes, produgdes artisticas e audiovisuais;

IV — campanhas de conscientizagdo junto a comunidade escolar;

V — uso simbdlico do Lago Branco como sinal de compromisso contra o bullying.

VI - outras atividades vinculadas a Educagao Basica.

Art. 7° As acdes do Programa serao continuas e permanentes, compreendendo:

| — formacéao e capacitagdo continuada de professores, monitores e equipe de apoio;
Il — criacdo de Canal de Escuta Escolar, fisico e digital, para denuncias sigilosas;

Il — acolhimento aos envolvidos;

IV — integracao das atividades pedagogicas, disciplinares e de orientagdo com o objetivo de prevenir e
mediar conflitos.

V — utilizagdo de momentos da acolhida diaria para reforcar o combate ao bullying.
Art. 8° Compete:
| — A Direcdo Escolar do CMDP |I: coordenar e supervisionar a execugdo do Programa;

Il — Aos Professores, Monitores e Colaboradores: identificar possiveis situagdes de bullying, registrar
ocorréncias e encaminhar ao C.A. para promover a mediagao imediata;

Il — Aos Pais e/ou Responsaveis: comprometimento no apoio as iniciativas escolares e no reforco em
casa na observacgao dos valores, do respeito e na convivéncia mutua entre os pares discentes;
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IV — Aos Alunos: comprometer-se a manter conduta respeitosa, ndo praticar nem tolerar atos
caracterizadores de Intimidacao Sistematica (Bullying).

Art. 9° Toda denuncia de flagrante ou suspeita de Intimidagdo Sistematica (Bullying) devera ser
formalmente acolhida, registrada e tratada conforme Manual Operacional Simplificado proposto no
Anexo Il e no fluxograma — Anexo lll, sem prejuizo de outras medidas externas.

Art. 10. Todo integrante do CMDP Il tem o dever de comunicar imediatamente situagbes de suspeita
de atos potencializadores de bullying.

§ 1° A omissao diante de situacao evidente podera caracterizar falha funcional.
§ 2° A identificagao podera ocorrer por:

| — denuncia;

Il — observacéao direta;

Il — relato de terceiros;

IV — analise de comportamento.

Art. 11. O Programa conta com o apoio institucional da Associagao de Pais, Alunos e Mestres — APAM
do CMDP |IlI, especialmente na promocdo de eventos, campanhas educativas e atividades
complementares voltadas a conscientizagédo e prevengéo da Intimidacao Sistematica (Bullying).

Art. 12. Os casos de descumprimento as normas de convivéncia escolar serdo tratados conforme o
Regulamento Disciplinar do Colégio Militar Dom Pedro Il e legislagao vigente.

Art. 13. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao, devendo ser amplamente
divulgada junto a comunidade escolar.

ANEXO |
SUGESTAO DE CRONOGRAMA DA SEMANA DE COMBATE AO BULLYING
Segunda-feira — Abertura e Conscientizagao
e Cerimoénia oficial de abertura no patio escolar;
o Palestra magna sobre bullying, disciplina e convivéncia escolar;

e Exibicdo de video institucional sobre respeito e empatia.

Terca-feira — Oficinas Educativas e Jogos Cooperativos
e Oficinas de Comunicacao Nao Violenta (CNV);

e Jogos cooperativos de integragdo entre turmas;

Boletim Interno 007, de 07 de abril de 2026



e Debate orientado com professores e monitores.

Quarta-feira — Expressao Cultural e Reflexao
e Incentivo a produgao de cartazes e redacdes com o tema “Bullying ndo tem vez no CMDP II”;
o Exposicao de trabalhos artisticos nos corredores;

e Sessao de cinema educativo com debate posterior.

Quinta-feira — Roda de Conversa e Envolvimento da Familia
e Roda de conversa entre alunos, pais, professores e psicélogos da Sec¢ao Psicossocial;
e Campanha de conscientizacao liderada pela APAM,;

o Dinadmicas de empatia e respeito ao proximo.

Sexta-feira — Encerramento e Dia do Lago Branco
e Todos os alunos e servidores usando um Lago Branco no uniforme;
e Caminhada simbdlica no patio com mensagens contra o bullying;
e Leitura de redacoes, se houver;

e Cerimbnia de encerramento e assinatura do Compromisso Coletivo contra o Bullying.

Obs: Qualquer alteragéo a ser feita no cronograma acima, bem como a definicdo dos horarios a
serem definidos, sera disciplinado pelo Comandante do CMDP Il, ouvidos os setoriais envolvidos.
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ANEXO Il
MANUAL OPERACIONAL SIMPLIFICADO

PROCEDIMENTOS A SEREM IMPLEMENTADOS PELO CORPO DE ALUNOS EM CASOS DE
SUSPEITA OU CONFIRMAGAO DE INTIMIDAGAO SISTEMATICA (BULLYING)

1. FINALIDADE

Estabelecer diretrizes operacionais padronizadas para atuagao imediata do Corpo de Alunos (CA)
diante de denuncia, suspeita ou flagrante de pratica de Intimidacao Sistematica (Bullying),
assegurando:

protecao integral do discente;

resposta rapida e proporcional;

registro formal dos atos praticados;

integracdo com SOEPAS, SESIN, Coordenacao e Diregao.

2. SITUAGCOES QUE EXIGEM ATUAGAO IMEDIATA
O procedimento devera ser iniciado sempre que houver:

1. denuncia formal ou informal;

2. relato espontaneo de um colega;

3. percepcao direta de professores ou monitores;
4. registro no sistema institucional;
5

. flagrante de agressé&o ou intimidacao.

3. ETAPA 1 - INTERVENCAO IMEDIATA - Verificada violéncia em curso, dever&o ser tomadas as
seguintes providéncias:

1. Cessacgao da conduta;

Separacao dos envolvidos;

Informar a SESIN para acompanhamento dos envolvidos;
Preservacéao da integridade fisica e emocional do(s) estudante(s);
Evitar exposi¢ao publica e/ou constrangimento;

Jamais realizar oitiva conjunta entre autor e vitima neste momento;

Encaminhamento ao Corpo de Aluno e posteriormente ao SOEPAS;

© N o o &~ w0 DN

Registro formal da ocorréncia.
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9. Possibilidade de troca de turma dos envolvidos de acordo com analise de necessidade
realizada pelo SOEPAS junto a coordenagao pedagdgica do segmento.

4. ETAPA 2 — AVALIAGAO DE AGRESSAO FiSICA
Havendo:

e agressao fisica;

e queixa de dor;

e sinais visiveis de lesdo;

— Encaminhar imediatamente a Enfermaria.
A Enfermaria devera:
e Realizar atendimento;
e registrar o ocorrido;
e avaliar necessidade de encaminhamento emergencial,

e Elaborar relatorio.

— Comunicar imediatamente os pais/responsaveis.

5. ETAPA 3 — NOTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS
O coordenador disciplinar devera:

1. Comunicar aos pais ou responsaveis via contato telefébnico e/ou pessoal, e EscolaWeb (sob
sigilo) no dia do ocorrido.

2. Orientar quanto as préximas providéncias.

— Se necessario, agendar reunido formal com registro em ata.

6. ETAPA 4 — ACOLHIMENTO PRELIMINAR
O Corpo de Alunos devera:
1. ouvir separadamente o suposto autor;
2. ouvir separadamente o suposto alvo;
3. identificar testemunhas;
4. registrar informagdes e confeccionar termo de acolhimento.
5

. A abordagem deve ser:
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imparcial;
nao intimidatdria;

voltada a compreenséo dos fatos.

7. ETAPA 5 — REGISTRO FORMAL

Toda ocorréncia devera gerar:

1.

2.

Registro disciplinar (notificagdo de medida disciplinar e/ou anotacéo), conforme Regulamento
disciplinar;

Langamento em planilha institucional compartilhada com:

SOEPAS;

Coordenacao de Série.

CA
SESIN

O registro deve conter:

descrigéo objetiva do fato;

providéncias adotadas;

encaminhamentos realizados.

MEDIDAS DE ASPECTOS GERAIS

8. ETAPA 6 — IDENTIFICAGAO DE SINAIS DE ALERTA

Mesmo que seja a primeira ocorréncia, comunicar o SOEPAS, se houver:

1.

N o g & 0 DN

retraimento social;

isolamento;

evasao ou recusa em fazer atividade escolar;
queixas psicossomaticas;

tristeza constante;

queda no rendimento;

mudancas comportamentais abruptas.

9. ETAPA 7 — CONFIRMAGAO DE SUSPEITA DE INTIMIDAGAO SISTEMATICA (Bullying)

Confirmada Intimidagao Sistematica (repeticao + intencionalidade):

10

Boletim Interno 007, de 07 de abril de 2026



A atuacao devera ser integrada entre:
e Corpo de Alunos;
e SOEPAS;
e Coordenacao de Série.

o« SESIN

- A vitima tera prioridade absoluta de prote¢cao e deverao ser adotadas medidas de protecédo no
ambiente escolar para evitar revitimizagao.

Medidas possiveis (caso a caso):
1. acompanhamento individual;
mediacao orientada;
mudang¢a de mapeamento/turma;

2

3

4. monitoramento em intervalos;

5. estratégias pedagodgicas protetivas;
6

convocacao formal de responsaveis.

10. COMUNICAGAO A ORGAOS EXTERNOS

O SOEPAS avaliara a necessidade de comunicagao a Delegacia especializada e o Conselho Tutelar
quando houver:

e suspeita de violacao de direitos;
e violéncia eventual ou reiterada;
e risco a integridade fisica ou psicolégica do estudante.

O Corpo de Alunos devera fornecer todos os registros necessarios.

11. PRINCIPIOS NORTEADORES DA ATUAGAO
Toda intervengao devera observar:
1. protegao integral do estudante (art. 227 da CF e Estatuto da Crianga e do Adolescente);
2. carater pedagoégico da medida disciplinar;
3. proporcionalidade;
4. sigilo das informacbes;
5

prevengao da revitimizagéo.

11
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12. CONDUTAS VEDADAS

E expressamente vedado:

1.

2
3
4.
5

minimizar os relatos;

expor publicamente envolvidos;

realizar confronto coletivo entre autor e vitima;
deixar de registrar ocorréncia;

adotar medida disciplinar sem formalizacgéo.

13. FLUXO RESUMIDO DE DECISAO

1.
2.

ook

Recebeu denuncia?
Interrompeu a conduta?

Verificou agressao fisica?

Sim — Enfermaria — avaliar gravidade
Nao — seguir Acolhimento

Ouvir separadamente os envolvidos;
Notificar responsaveis;
Registrar FO (se for o caso) + Planilha.

Ha sinais de alerta? — Encaminhar SOEPAS e SESIN;

Suspeita de Intimidacao Sistematica (Bullying)? — Medidas integradas com SOEPAS e D.E e

SESIN.

Termo de Adequacao de Conduta Escolar — TAC-E, se for o caso.

14. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

O nao cumprimento dos procedimentos podera ensejar:

responsabilizacdo administrativa;
apuracao disciplinar;

medidas cabiveis pelo Comando.
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- Os modelos de documentos a serem utilizados na ordem processual estao disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — Processo SEI 00053-00029484/2026-55.

ANEXO 1lI

FLUXOGRAMA - SUSPEITA DE BULLYING

DENUNCIA, SUSPEITA OU
FLAGRANTE

BELATD EM ESCOLAWEB, REVELACAD
EEPONTANEA DE ALUND, PERCEPCAD DE
PROFEESOR OU 2 MONITOR, ENTRE
DUTROE.

Corpo de Alunos.

Encaminhar ao

E violéncia fisica?

CA

do reguiamento disciplinar
(FO ou observacio);

. CA
Registro em planilha
compartilhada com o
SOEFAS e a coordenacio,
consiando descrigao do
fato e providéncias.

Registro de gcoméneia 3 luz /

caso sejam observados pela
equipe escolar sinais de slerts
{retraimento sociall isolamenta,
evasdo escolar, queixas
psicossomaticas recarrenies,
tristeza constante e queda no
rendimento escolar),
o SOEPAS e SESIN devem ser
comunicados via Ficha de
Encaminhamento.

s N A Y
Ainda que seja uma primeira vez,

—

CA

Apurag3o e orientarso ao
autor & alvo em separado.

SOEPAS

Motificar Conselho Tutelar, DCA ou
DPCA em cas0s de suspeita de
bulfying elou agressdo e comunicar a
SESIM.

Lai 12.431/2047,; Lai 535401 806, L

14 8112024,
CA.SOEPAS SESIN. monitores.
docentes & Coordenador de série

Ciéncia do caso para observagdo
cotidiana deos estudantes.

Medidas preventivas

CA, _SOEPAS, SESIM & Coordenador
desérie

Analise (cas0 2 caso): mudanca de
mapeamento'turma, acompanhamento
durante intervalos, enire cutros.

E a primeira vez
que acontece?

[ ao

PODE SER BULLYING
CA _SOEPAS & Coordenador de s€rie

Apuragdo e orientagdo o0

CA e SESIN

Interromper 3 violéncia
(Lei 4.837/2012)

CA
autor e alvo em separadao. i . .
Motificar imediatamente os
pais dos envolvidos.
l (ki 12.185/2015; 5.150/2013; ECA)
CA . .
Repistre de ocorréncia a luz
do regulamente disciplinar
FO ou observagia): [ . M
(FO ou obsenvaga) Enfermaria
l Atendiments ao(s) estudante(s)
agredido(s). ebservando se ha
CA. SOEPAS e Coordenadar de série hematomas, dor, entre cutros.
- Convocar responsaveis para reuniao. - o
- Registrar em ATA
Lei 131835, ECA, enlre gutros.
l [ Enfermaria 3
CA Havendo sinais de gravidade,
Registro em planilha compartilhada com encaminhar ofs) estudante(s)
0 SOEPAS a coordenacdo e SESIN #=——| para atendimento emergencial.
constando descrigdo do fato &
providéncias adotadas. (Lei 9.603/2018)
%, r
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